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Stowarzyszenie Polska Akademia Uniwersalnego Kierowania
oraz
Przedsiebiorstwo Laskomex

serdecznie zaprasza do uczestnictwa w Il Migdzynarodowym Forum Uniwersalnego Kierowania w dniach od 3 do 7
listopada 2010 roku.

Zagadnienia programowe Forum prezentowane bedg w trzech blokach tematycznych:

Konferencja naukowo-biznesowa ,Przedsighiorstwo Przyszlosc” wspélorganizowana przez firmg
Laskomex ohchodzqeq Jubileusz  25-lecia istnienia odbedzie sie 3 listopada 2010 w Centrum
Konferencyjno — Szkoleniowym Uniwersytetu tédzkiego,

Jesienna sesju Akademii Uniwersalnego Kierowania odbedzie si¢ 4-5 listopada 2010 w centrum
szkoleniowym w Dworze Kolacirskim,

Seminarium warsztatowe na temat Harmonii Zycia odbedzie sig 6-7 listopada 2010 w Centrum Rozwoju
Systemowego w todzi.

Tapraszamy do dyskusji nad gléwnymi tezami programowymi konferencji, do prezentacji innowacyjnych technologii
urzeczywistniajgcych wizje przedsighiorstwa przyszlosci. Forum realizuje cele perspektywiczne przez popularyzacig
uniwersalnej, interdyscyplinarnej syntezy nauk i jej znaczenia dla tworzenia nowych kierunkéw badan nad rozwojem
przedsigbiorczosci i gospodarki oraz podniesienia jakosci zdrowia, edukacji, a szczegélnie Zycia.

Uprzejmie prosimy o potwierdzenie udzialu, a szczegélowe informacie dotyczqce w/w imprez znajdg Paristwo na
stronie www.mfuk.eu

I powazaniem,

W imiel?iu Zurzqflu PAUniK . w imieniu Rady Menedzeréw Laskomex
mgr inZ. Andrzej Paszkowski mar in2. Marcin Gaviski
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Il MFUK

W wiedzy thwi wasza moc i sifa, a droga, po kidrej is¢ nalezy, opiera sig na réwnowadze.

(..)

Il Migdzynarodowe Forum Uniwersalnego Kierowania jest organizowane cyklicznie przez Polskg Akademig
Uniwersalnego Kierowania w todzi zajmujgeg sig od wielu lat badaniem i wdrazaniem innowacyjnych sposo-
béw organizowania przedsigbiorstw przysztosci jako kreatywnych érodowisk pracy, spotecznie odpowiedzialnych
i sumorzgdnych.

W tym roku forum obejmie trzy spotkania:
- Konferencje Naukowo-Biznesowq ,Przedsighiorstwo Przyszloéci”,
~ Jesienng Akademie Uniwersalnego Kierowania 2010,
- Seminarivm warsztatowe ,Harmonia iyciu”,
a tematyka tych spotkan dotyczyé bedzie:
- innowacyjnych technologii kierowania przedsigbiorstwami przyszlosci oraz
~- popularyzacji zastosowai uniwersalnej syntezy nauk.

Najwigksze wyzwanie naukowe sprowadza sig do poglebienia naszego pojmowania Zycia i mozliwosci,
jakie ono przed nami otwiera. Obecnie staneliémy w obliczu koniecznosci przyjecia odpowiedzialnosci za nosz
wplyw na nieprzerwang ewolucje planety.

Kartezjusz glosit, iz wszelkie zdarzenia w naturze zachodzg na mocy uniwersalnych praw, ktore moina odkry¢
i opisa¢. Znajomos¢ tych prawidtowosci rzqdzgcych zjawiskami i procesami fakie w dziatalnosci gospodarczej
pozwoli uczestnikom dostrzec nowe perspektywy rozwoju przedsighiorsiw. Z nadziejg zwracamy wzrok w strong
tych organizacji i przedsighiorstw, kidre opierajqc sie na uniwersalnych prawach starajq sie zaspokoi¢ poirzeby
swoich spotecznosci, froszezqc sig jednoczeénie o zachowanie rownowagi w ofoczeniv.

Metafora firmy joko Zywego organizmu wskazuje na moiliwos¢ tworzenia wspétdziotujgcych i samoorganizujgcych
sie przedsighiorstw w tzw. celporacje, czyli zrzeszenia réznych firm i organizacji w celu wyzwolenia wielkiego
potenciatu tworczego thwigeego w ich interesariuszach. Wspélny ksztatt przyszlosci okresla réwniez nasze wybory
iyciowe, sprawiajqc, e wigkszos¢ z nas mysli nie tylko o tym, kim jest, lecz takie kim moze sig sta.

Spotkania uéwietniq zaproszeni goscie i prelegenci z roznych dziedzin m.in. biznesu, edukaji i psychologii,
promocji zdrowia, kidrzy podzielg sie wiedzq i doswindczeniem takie w stosowaniu w/w zasad.

Gosciem specjalnym bedzie Witalij Poliakow, autor prezentowanej feorii i metodologii  oraz licznych prac
navkowych i ksigiek, ktérego osiggnigcia wpisujg sie w teorig naukowg, o kiérej pisal w swojej ksigice
Antropogeneza — ewolucja cywilizacji” Andrzej Wierciski, wybitny polski antropolog i badacz ewolucji cywilizacii.
Na forum zostanie podjgta proba ustalenia, 7e tq teorig naukowg jest uniwersologia, ktérej z pewnoscig wedtug
Barbary Krygier w ksigice , Czlowiek na nowo” nie mozna lekcewaiyé uprawiajge wspétczesng nauke i filozofig.
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Konferencja

Przedsighiorstwo Przysztosi

Zmiana nieznanego w znane, przysztosci w przesztosé, wymaga wysitku i odwagi.
Antoni Kepiriski

Konferencja naukowo-biznesowa ,Przedsigbiorstwo Przyszloéci” otwiera cykl spotkan w ramach
I1 Migdzynarodowego Forum Uniwersalnego Kierowania. Jej problematyka poswigcona jest géwnie zagadnieniom
wigzanym z praktycznym zastosowaniem metod uniwersalnego kierowania w zarzgdzaniu przedsighiorstwami.
Nowe formy wspétpracy i zmiana sposobéw zarzgdzania to dzisiaj koniecznosé, przed kiérg stajg organizacie
biznesowe. Model przedsigbiorstwa, jaki znaliémy do tej pory, odchodzi w przeszlos¢. Coraz wigksza zlozonost
proceséw gospodarczych wymaga coraz bardziej subtelnych form integraji i zarzgdzania. Czgsto to nie teoria,
ale praktyka wyznacza nowe kierunki i trendy badawcze. Wielka przemiana rozgrywa sie w sektorze prywatnym
za sprawq przedsighiorczych obywateli znajdujgcych réine nowatorskie rozwigzania. Umozliwiajg one pojawienie
sie nowych, dotgd trudnych do urzeczywistnienia form zarzgdzania przedsighiorstwami, w tym rowniez form ich
samorzgdnosci. Nadszedt czas, aby postawi¢ pytania: jokim bedzie przedsighiorstwo jutra, dlaczego na przekor
prawom ekonomii to nie przedsigbiorstwa stricte biznesowe, a spoleczne wyznaczajq trendy przyszloéci?
Iyjemy w czasach gospodarki opartej na wiedzy, ale nasze systemy zarzgdzania i administracii tkwiq w epoce
industrialnej. Przyszedt czas na zupetnie inny model. Na konferencji bedzie okazja do poznania innowacyjnego podejécia
do rozwoju takich wiaénie przedsighiorstw, ktére wyznaczajq przyszloéé i nowe kierunki w biznesie.

<

Arystoteles pod pojeciem spoteczeristwa obywatelskiego rozumiat spotecznosé skladajgeq sig z wolnych i réwnych
obywateli, ktéra na mocy konsensusu zyla zgodnie z systemem prawnym, odzwierciedlajgcym normy i zasady,
kidre wszyscy podzielali. Taka odbudowa ludzkich praw, o zwlaszcza prawa wyboru drogi rozwoju bedzie wymagata
eliminowania instytucji o niskiej odpowiedzialnosci spolecznej, nastawionych wylgeznie na wlasny zysk.
Zaczglo sig poszukiwanie zupetnie nowych form organizacyjnych przedsighiorstw.



Konferencja

Przedsighiorstwo Przysztosi

Jednym z wyzwahi naszych czasow jest umiejetne wspieranie procesw samoorganizacji, typowych dla
matych przedsighiorstw dziatajgcych na duig skale. Mato kto zwraca uwagg na to, 7e teoria rynku, poczqwszy od
Adama Smitha zaklada, iz przedsighiorstwa powinny by¢ wlasnosciq oséb, ktore w nich pracujg i Zyjg
w zwigzanych z nimi spofecznosciach. Osoby te stajg si¢ wowczas rzeczywistymi udziatowcami,
whoscicielami miejsc pracy. Tegoroczna nagrode Nobla w dziedzinie ekonomii przyznano prof. Elinor Ostrom za
prace na rzecz usprawnienia zarzgdzania w gospodarce, kidra udowadnila, Ze wspélna wlasnos¢ jest znacznie
|epiej zarzgdzana i tradycyjny model firmy, dzielony na wacicieli, zarzod oraz niiszq kadre. Kiedy 10 laf temu
zaczynata prace nad wspolnotami wlasnoéciowymi i ich zarzqdzaniem nikt jej nie rozumif.

SYSTEM

Konferencja jest skierowana zaréwno do praktykéw spotecznie odpowiedzialnego biznesu, specialistow
kreowania przedsighiorczosci, jok i naukowcow zainteresowanych nowoczesnymi trendami w dziedzinie
kierowania organizacjami.

Laproszeni prelegenci przedstawiq zagadnienia, kiorych znojomoéc jest niezbedna przy tworzeniu
przedsigbiorstw przysztosci. Pomogg réwniez uczestnikom w przewartosciowaniu poglgdow na temat przyszlosci
organizacji biznesowych, czego wymaga rodzqca sig cywilizacja dnia jutrzejszego.

Spotkanie bedzie rowniez doskonaty okazjg do wzajemnej wymiany poglgdéw i nawigzania wspéfpracy miedzy
uczestnikami konferencji.
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do Bezpiecznej Przyszlosi

Bezpieczeristwo (...) to prawdziwa wolnos¢ spofeczna.
Antoine de Rivarol

Konferencia bedzie takie jedng z okazji do uczestnictwa w obchodach Roku Jubileuszowego 25-lecia przedsighiorstwa
Laskomesx, ktére jako pierwsze w Polsce zastosowato Uniwersalne Modele Biznesowe w swojej dzitalnoéci. Bedzie
to okazjq do podzielenia sig zdobytym doéwiadczeniem i zaprezentowania jego dorobku.

Cwier wieku to znaczqey czas w historii firmy, ale takze w zyciu ludzi z nig zwigzanych. Jubileusz fo okazja do
podsumowari, wspomnien, podzielenia si osiggnieciami, ale fakze planami na przysztoéc. To réwniei czas celebrowania
$wieta firmy razem ze wszystkimi, kiorzy swoim wkiodem oraz zaangazowaniem przyczynili sig do jej obecnej pozycii.

Powszechnie uznaje sig pienigdze za Zrodto wartosci i prestizu. Zdgzyliémy jui zapomnie¢ bezsporng prawdg,
e istniejemy tylko jako jednos¢ z Zyciem, ktdre jest Zrodtem wszystkiego i kidrego mqdros¢ nalezy szanowat.
Einstein powiedzial, e nieodpowiedzialny jest ten, ko ciggle robi to samo i wierzy, e kidregoé dnia
osiggnie inny efekt. Korzystajgc z prawa wolnosci wyboru na przestrzeni lat firma doswiadczyla wiele przemian
od organizacji hiznesowej nastawionej na zysk do przedsighiorstwa spotecznie odpowiedzialnego, dla ktérego
najcenniejsi sq jego inferesariusze i relacje z nimi. Najtrafniej wyraia naszq odpowiedzialng wolnos¢ poniiszy
cytat Rabindranath’a Tagore:

,Spatem i snifem, Ze Zycie to radosc.
Zbudzitem sig i ujrzafem, Ze Zycie to stuzba.
Dziatatem i zrozumiatem, Ze stuzba to rados¢.”

Naszg misig jest nowe spojrzenie na bezpieczeisiwo, a takie rozwdj oraz doskonalenie relacji migdzyludzkich
i spolecznych. Pragniemy ksztattowaé otoczenie w taki sposob, aby iycie jej interesariuszy stalo sie celowe
i bardziej wartosciowe. Laskomex buduje swojg marke od lat, dzigki czemu jest rozpoznawalny nie tylko w kraju,
ale i na wielu rynkach za granicg. W naszq prace wkladamy serce i 25-letnie jui dowiadczenie.

Utrzymujemy partnerskie relacie z klientami, dostawcami i kooperantami, a takie pozostalymi partnerami,
relace kiore opierajg sie na szacunku, zaufaniv i dlugoterminowej perspekiywie wspolpracy.
Tworzymy nowe, nieszablonowe rozwigzania starajgc sig wychodzié naprzeciw potrzebom naszych interesariuszy,
ktrzy sq wspottworcami wszystkiego, z czym kojarzy sig Laskomex.

Nusza firma dzigki zoangazowaniu, wiedzy i umiejgtnosci pracownikéw istnieje, dlatego staramy sie wspiera¢
réwniez ich rozwoj wierzge, ze wspétodpowiedzialnosé za przyszoéc firmy i wzajemny szacunek sq najlepszym
irodtem motywacji. Redukujgc uzaleinienie pracownikéw od efatowego zatrudnienia ofervjemy w zamian
moiliwos¢ uczestniczenia w procesach samoorganizacji. Idea ta pomaga nam budowaé $wiadomosé
prawdziwych zrodet ludzkiej tworczosci i satysfakeii. Ciggle uczymy sie zy¢ zgodnie z zasadg ,czas to Zycie”
a nie ,czas to pienigdz”.
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Jesienna Akademia Uniwersalnego Kierowania
Systemowe Podstawy Efektywnego
Larzgdzania

Przed kazdym czfowiekiem stoi wybdr — tworzy¢ czy tylko pracowa¢
Bolesfaw Piasecki

Jesienna Akademia Uniwersalnego Kierowania organizowana jest w nastgpnych dniach |1 Miedzynarodowego
Forum Uniwersalnego Kierowania jako kolejne z cyklu szkolen skierowanych do whadcicieli firm,
menedzerw oraz specjalistow pragngcych poszerzaé wiedze w celu efektywniejszego zarzqdzania
organizacjami w oparciu o systemowe zasady i Uniwersalne Modele Biznesowe.

Szkolenie przeznaczone jest dla przedsighiorczych os6b tgczgeych innowacyjny potenciat z doswiadczeniem
mikro- i makrozarzqdzania.

Oparce sie na filorach  zarzodzania, takich jok  obstign  klienta,  optymalizacja
proceséw, zarzqdzanie finansami, czy wdrazanie innowacji dzi§ juz nie wystarcza. Od przedsighiorcow
oczekuje sig zmiany dotychczasowego
spojrzenia  na  sposéh  prowadzenia
dziatalnoéci. Spoleczne aspekty przedsie-
biorczosci coraz czgsciej przejawiajg sig
w prognozach dotyczgeych przyszlosc
gospodarki.  Wielu strategow gospodar-
aych zaczyna  przeksziofeaé  podlegle
imorganizacje tak, aby przygotowa je do
nadchodzgeych zmian.

METASYSTEM

SPOLECZENSTWO

Odpowiedzig na te wyzwania jest niniejsze
szkolenie ukazujgce nowy sposéh dosko-
nalenia organizacji biznesowych, oparty
o syntezg wiedzy wdraiang w obrgbie
wspolnej grupy intereséw, czyli profesjo-
nalnej sieci interesariuszy o poszerzonej
odpowiedzialnoéci spotecznej, zdobywaijgcej
nowe doswiadczenia w pracy zespotowej.

ZESPOL
> SYSTEM

«———— NADSYSTEM

PODSYSTEM |

-«

Model produkji, ktdry rodzi si¢ w warunkach dzisiejszej ekonomiki supersymbolicznej, jest zdecydowanie
odmienny od powszechnie przyjetego. Dziotania firm rozszerzajg sie duleko poza czynnosd czysto wytworcze.
Rodzi sie nowa cywilizacja niosqca ze sobg nowy styl Zycia, relacji, zmiany w sposobie pracy, nowy
ksztot Zycia gospodarczego, a przede wszystkim - nowq $wiadomoéé. Zachodzi zatem koniecznosé
przeformutowania systemu spoleczno-ekonomicznego.



Jesienna Akademia Uniwersalnego Kierowania

Systemowe Podstawy Efektywnego
Larzqdzania

Tradycyine rozwigzania w zakresie zarzgdzania przestajg sig sprawdzaé, a praca i Zyce wymaga
nieustannej akeeptacji zmion i $wiadomosci celu do ktérego zmierzamy. Spolecznie odpowiedzialne
organizacje nie bedg definiowane w kategoriach ich finansowych ograniczen, ich struktury wlasnosdi,
asortymentu oferowanychwyrobéwlubich struktur organizacyjnych, alewkategoriachichroliwspoteczenistwie.
Organizacie przyszoéci bedq osiagaé wyniki spoleczne, a nie tylko przynosi¢ zyski. Waini sq przede
wszystkim ludzie, kiorzy sq w stanie widzie¢ dalej i dostrzega¢ wiecej. Nadchodzgce zmiany postawig
najwyisze wymagania przed kazdym kio bedzie pretendowat do miana lidera — niezbgdna jest zmiana modelu
przywédztwa. To przywddey doprowadzajg do zmian i sami muszq zrozumie ich ciggtos¢. Nojcelniej zjawisko
transformacji opisat Robert B. Reich okreslajgc je mianem ewolucji rozwoju przedsighiorstw od duzej iloéci do
wysokiej jakosci. Takie jednym z elementarnych obowigzkow przyszlych liderow bedzie $wiadomos¢
celow wyiszych systeméw oraz dbatos¢ o ich realizacjg. Wsréd menedierow coraz powszechniejsze staje sig
przekonanie, Ze o wartosci przedsigbiorstwa decyduig juz nie tylko zapisy w bilansach, a prawdziwg wolnos¢
w Zyciu osigga sig jedynie wraz z rozsqdng odpowiedzialnoscig.

Coraz czgéciej duze firmy zaczynajg funkcjonowaé w taki sposob juk male. Powoduie to coraz wigkszg
decentralizacie zarzgdzania oraz kooperacie, poszukiwanie niezbednych kompetencii w ramach
roinorodnych sieci. Przychody malych i érednich firm wzrosly w 2009 roku o prawie 10 % w stosunku do
roku poprzedniego, a ich zysk netto przekroczyt 46 procent.

Nastepuje ,uspolecznianie” produktéw, m.in. za pomocg Uniwersalnych Modeli Biznesowych. ,Trzeba
bardzo szybko biec do przodu, by pozosta¢ w tym samym miejscu” - ta popularna i aktualna kwestia Krélowej
2 Alicji w krainie czaréw”, rodzi multum pytan. Trzeba szuka¢ nowych rozwigzan, bo znane dotqd schematy
dziatania po prostu nie zdajg juz egzaminu.

Laproszeni trenerzy i wykladowcy, posiadajgcy wieloletnie doéwiadczenie w stosowaniu teorii i metod
interdyscyplinarnej syntezy nauk w réinych sferach dziotalnosci, uzasadnig sens inwestowania w tego
typu innowacje i wspomaganie procesow hiznesowych firm z wykorzystaniem prezentowanych technik.
Spotkanie bedzie takie okazjg do skonfrontowania swoich koncepeji zarzqdezych z osobami o podobnym
poziomie wiedzy i dowiadczen.



Seminarium warsziatowe

Harmonia zycia

Spraw, aby kazdy dzieri miaf szansg staé sig najpigkniejszym dniem twojego Zycia.
Mark Twain

06.11.2010

Seminarium  warsztatowe ,Harmonia iycia” zamyka cykl spotkad organizowanych w ramach
II Migdzynarodowego Forum Uniwersalnego Kierowania.

07.11.2010 Wyzwania jakie dzié spoteczeristwo stawia przed wspétczesnymi liderami wybiegajg daleko poza ich kompetencie
profesionalne. Autentycznych liderdw charakteryzuie rownowaga, jokq zachowuig miedzy wszystkimi obszarami
swojego Zycia, czyli obowigzkami zawodowymi, Zyciem rodzinnym, dbalosciq o zdrowie, dbalosciq o relacje
7 prryjaciotmi czy spolecznoiciami, w kiorych yjg, dbatosciq o rozwéj wlasnej osobowosci i duchowosd,
i postepowaniu we wszystkich tych obszarach w podobny, zintegrowany sposth. Ewidentnie wida¢ jok szeroko musi
patrzy¢ lider przyszloéci.

Poziom

NADSYSTEM Swiadomosci

spoleczne]

Poziom
$wiadomosci
grupowe;

Z A
PODSYSTE
materiale

Nowoczesne zarzqdzanie fo duzo wigcej niz tylko dopasowanie do siebie odpowiednich narzedzi ekonomicznych — dzié
wymaga ono rowniez znajomosci stanu ludzkich serc i umystow. Zaganiani, Zyjoc w ciggfym poépiechu, znacz-
nie czeéciej poswiecamy uwage femu co nos otacza niz wlasnemu wngtrzu stanowigeemu podstawg lepszego



Seminarium warsztatowe

Harmonia zycia

zrozumienia siebie i ofaczajgeego $wiata. Uzyskajmy klucz do szczescia i poczucia swego przeznaczenia, rozejrzyjmy
sig wokt za pokrewnymi duszami i wspdlnie podejmijmy dziatania. Ludzie Zyjgcy $wiadomie sq wolni wewngtrznie,
a wolnoé¢ ta pozwala im wykracza¢ daleko poza ramy ogranicze instytugonalnych. Swiadome 7yde uodparnia na wszelkie
manipulacie reklomujgce zyskowne oferty instytucii $wiata pienigdza. Natomiast wewngtrznej wolnoidi nie jest w sta-
nie zdtawi¢ zadne autorytarne dziatanie. Uaktywnienie posiadanego potenciatu sprzyja osiggnieciu integracji spotecznej
inicjowanej procesem samoorganizacji.

Problematyka warsziatéw obejmuje prezentacje, m.in. uniwersalnego modelu zdrowego stylu Zycia, nauke metod
zachowania zdrowia i wewngtrznej harmonii, wiasciwej komunikacji i zachowania pigkna relacji migdzyludzkich.

W trakcie warsztatow zostanie zaprezentowany, m.in. kompleks éwiczen, ktéry wskaze uczestnikom sposdh ich wplywu

na swoje Zycie i rozwdj, oraz wspomoie w osigganiu harmonii. (wiczenia stanowig synfezg roinego rodzaju
praktycznych technik znanych w historii $wiatowej kultury, powstatg w wyniku dgzenia do rozszerzenia $wiadomosci
poprzez stymulowanie przeplywu energii w organizmie cztowieka. Ich istotq jest wyksziatcenie umiejetnosci tworzenia
harmoniinych relacji pomigdzy cztowiekiem, a otaczajgecym go éwiatem, osiggnigcie pefni Zycia i odkrycie w sobie nowych
zdolnosci i moiliwoidi, tak potrzebnych dzi§ w zyciu.

Seminarium umozliwia naukg kompleksu éwiczen, poznanie i zastosowanie uniwersalnych praw przyrody w zdro-
wym stylu Zycia, przyczyn prowadzgeych do zachorowari i negatywnych sytuai, jok rowniei metod wyjécia z nich.
Poczucie przeplywu energii w organizmie czlowieka i otaczjgcym go $wiecie pozwoli uzyskaé poprawg zdrowia,
odpornos¢ na stress, a takze pozhyé sig blokad.

Czdowiek zbudowany jest z t.zw czterech Zywiotow: ognia ( elekiryczne impulsy mézgu, wymiana cieplna w organizmie),
ziemi (elementy i mikroelementy, z ktérych skiada sig cialo), powietrza (oddychanie, procesy wymiany i utleniania)
i wody ( réwnowaga wodna).

Kompleks éwiczeri ,Réwnowaga 4-ch Zywiolow” pomaga zréwnowaiy¢ te sity przyrody. Cztery skiadowe (zywioly)
wplywajgee na nasze zdrowie, sukeesy i szczgscie w Zycu, a przejawiajce sig symholicznie i odpowiednio w postaci
celow-zasobow-dziatari-efekiow”, pozwalajg uéwiadomi¢ sobie naszg czlowieczg istot, nouczy¢ nos emanaci
wewngtrznej energii i staé sig bardziej czulym na potrzeby otaczajgeego nas éwiata.

W cwiczeniach wykorzystano efekt zgodnosc ruchow z przeplywem strumieni energetycznych  prowadzgeych do
harmonizacji przestrzeni dziofalnosci czlowieka. Zapewnia to réwnowazenie strumieni energetycznych w 12+
meridianach na wszystkich poziomach $windomoci i sferach jego Zyda.

Poprzez podkreslenie znaczenia idei integracji Zywiotow, zaproszeni specialisci whyczg sie w proces ksztatcenia
liderow, a takie instruktorow zdrowego stylu zycia. Z seminarium mogg skorzystaé rowniez zainferesowani poznaniem
technik zarzqdzanio zdrowiem.
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Konferencja , Przedsigbiorstwo Przyszlosci”
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Seminarivm warsztatowe zdrowego stylu
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) todz, 03.11.2010

Konferencja
Przedsighiorstwo Przyszlosci

8.00-9.00 Rejestracja uczestnikow

BLOK1 Przedstawienie rozwoju uniwersalnego kierowania w Polsce
9.00-11.00 Uniwersalne kierowanie w prakiyce

PRZERWA p \
11.00=11.15 rzerwa kawowa

BLOK 2 Innowacyjne metody rekrutacji, motywacji, samoorganizacji, przywédziwo spoteczne
11.15- 13.00 Inowacje produktowe w branzy domofonowej

PRZERWA

13.00-13.30 Przerwa kawowa

BLOK 3

13.30.16.00 Uniwersalny System Kierowania w przedsigbiorstwie

i zarzgdzanie wiedzq jako trendy przysztosci
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BLOK 1

9.00—11.00

PRZERWA
11.00-11.15

BLOK 2
11.15-13.00

0BIAD
13.00 —15.00

BLOK 3
15.00—17.00

PRZERWA
17.00-17.15

BLOK 4
17.15-18.15

ROZRYWKA
19.30 - 21.30

todz, 04.11.2010

Jesienna Akademia Uniwersalnego Kierowania
Systemowe Podstawy Efektywnego Zarzgdzania

Uniwersalne kierowanie — aktualna potrzeba epoki

Przerwa kawowa

Istota i mechanizm konsensusu — droga do sukcesu
Obiad, zwiedzanie parku jurajsko-hotanicznego

Istota bycia liderem, kierownikiem, wodzem i dyktatorem
Skuteczne formutowanie i realizacja idei

Przerwa kawowa

Blok dyskusyjny

Program wieczorowy / kino elitarne
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BLOK 1

09.00-11.00

PRZERWA
11.00-11.15

BLOK 2
11.15-13.00

PRZERWA
13.00 —14.00

BLOK 3
14.00 —16.00

PRZERWA
16.00—16.15

BLOK 4
16.15-17.15

todz, 05.11.2010

Jesienna Akademia Uniwersalnego Kierowania
Systemowe Podstawy Efektywnego Zarzgdzania

Koncepcja strategii kolektywnej

Przerwa kawowa
Pig¢ rodzajow pracy zespotowej w Zyciu cztowieka

Obiad

Stopnie wigczania w strategie — formowanie kolektywu
Psychologiczna charakierystyka matych grup

Przerwa kawowa

Profesjonalizm grupowy — profesjonalizm firmy

Wreczenie certyfikatow i zakoriczenie




. todz, 06.11.2010

Seminarium warsztatowe

Harmonia Zycia
BLOK 1 Systemowa réwnowaga energetyczna — czgs¢ teoretyczna
9.30-11.30
PRZERWA Przerwa kawowa

11.30 - 11.45

|]3|].04K52_ 13.30 Podstawowe ¢wiczenia kompleksu Rownowaga 4 Zywiotow

PRZERWA

13.30 =14.00 Lekki positek

BLOK3
14.00 - 16.00

Istota rownowagi Zywiotow w przyrodzie i w cztowieku

PRZERWA

Przerwa kawowa

16.00-16.15

BLOK 4

1615 17.15 Tdrowy styl ycia z wykorzystaniem kompleksu éwiczen Rownowagi 4 Zywiotow




\ todz, 07.11.2010

Seminarium warsziatowe
Harmonia Zycia

BLOK 1 Nauka diagnostyki sktonnoéci do zaburzen zdrowotnych w oparciu
10.00-12.00 o program komputerowy ,Hipokrates”

PRZERWA Przerwa kawowa
12.00-12.15

?;OIK,)-Z_ 14.00 Wykorzystanie technik relaksacyjnych w codziennym zyciu

PRZERWA Obiad
14.00 - 15.00

BLOK 3

15.00 - 17.00 Harmonizacja systemu energetycznego cztowieka

PRZERWA

17.00-17.15 SRRl

BLOK 4
17.15-18.15

Blok dyskusyjny

PRZERWA

18.15— 18.45 Wreczenie certyfikatéw i zakoriczenie




LASKOMEX'

i
B
t=lialic]

e




i e -
I
T 1'f ; 1

i N

o -

Sukees dzigki integracji i jednosci celow

Stowarzyszenie Polska Akademia Uniwersalnego Kierowania zostalo utworzone
w 2005 roku joko organizacja spoleczna, kiérej celem jest popularyzowanie
i rozwoj zasad uniwersalnego kierowania, rozumianego szeroko, jako zarzgdzanie na
wielu poziomach funkcjonowania systeméw. Takim systemem jest cztowiek, rodzing,
zespot, przedsigbiorstwo, organizacia itd.

Celem Polskiej Akademii Uniwersalnego Kierowania jest promowanie wspétdzia-
fania samorzqdéw terytorialnych, produkeyjnych, gospodarczych i spofecznych,
promowanie wspotpracy organizacji pozarzqdowych z biznesowymi, wspieranie
spotecznej aktywnosd i odpowiedzialnoéci obywateli, konsolidacja ludzi zainteresowanych
rozwojem interdyscyplinarnej syntezy nauk, tworzenie innowacyjnych metod oraz
modeli organizacji.

Stowarzyszenie opiera swojg dziotalnos¢ na wspélpracy z réinymi organizacjami
i przedsighiorstwami, zapewnigjgc im m.in. teoretyczne podstawy dziatalnosci.
Wspétpraca z wieloma organizacjami na arenie migdzynarodowej oraz w kraju
zapewnia  moiliwoé¢ wykorzystania dorobku teoretycznego w praktycznych
wdrozeniach. Wymiana programéw, tworzenie docelowych grup projektowych, wsparcie
doradcze, organizacja przedsigwzig¢ oswiatowych i naukowych to niepefna lista
wspolnych dziotari. Opracowania naukowe z dziedziny uniwersalnego kierowania sg
jednym z kluczowych efektéw naszej dziatalnosci i wspétpracy.

Akademia prowadzi wszechstronne prace projektowe ukierunkowane na tworzenie
kreatywnego érodowiska przedsigbiorczosci. Duzo uwagi poswigcamy projektowaniu
i tworzeniu produktéw pomagajocych poprawi¢ jokos¢ Zycia i wesprze¢ rozwoj
roznorakich systemow. Produkty te to przede wszystkim szkolenia, edukacyine
programy komputerowe, podreczniki i prezentace, zapewniajgce ukierunkowany rozwé
uiytkownika, wzbogacajqee jego doswiadczenia oraz jego integracje ze érodowiskiem.

Tematyka naszych prac obejmuje takze strategiczne kierowanie oraz planowanie
bezkryzysowej dziatalnosci gospodarczej, problematyke samorzqdnoici spolecznej,
produkcyjnej i terytorialnej, systemy nauczania w przedsighiorstwach i organizacjach,
efektywne kierowanie personelem, kulturg organizacyjng i etyke oraz wiele innych.

Lapraszamy do wspétpracy osoby, organizacie i przedsighiorstwa, zainteresowane
takze rozwojem dziedziny kierowania biznesem i rozwojem managerow.




